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ก 

ค าน า 
 

รัฐบาลประเทศไทยก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย

ส าคัญเร่งด่วนที่ต้องต าเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง ซึ่งการด าเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็น

รูปธรรม ต้องอาศัยความร่มมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 

โดยการปลูกฝังให้คนไทยไมโกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับกรทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหาร

ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย 

และการลงโทษผู้ที่กระท าความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตส านึกต่อต้านการ

ทุจริต รวมทั้งมีความพ่ึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ภายใต้การปีอง

กันปราบปรามการทุริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปตามรับธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมด 5 

หน้าที่ของรัฐ มาตรา 63  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้ ประเทศไทยยังคงต้องเผชิญกับวิกฤติการณ์การแพร่ระบาตของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร

ส่วนภูมิภาคทั่วประเทศมีการปรับตัวในการด าเนินงานการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะที่

สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปสู่ความเป็นดิจิทัลมากขึ้นโดยไม่ให้ส่งผลกระทบต่อขีดความสามารถ

ของหน่วยงาน ความท้าทายของโรงพยาบาลสันก าแพงต่อการเข้าร่วมประเมิน MOPH ITA โดยมีการปรับตัว

พัฒนาระบบสาสนเทศให้มีการเปิดเผยข้อมูลและบริการสาธารณะอย่างทั่วถึงเป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนดใน

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ต้านสาธารณสุข มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการ

ให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศเป็นหลัก ภายใต้แนวคิดเปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More 

open, to more transparent) การรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นหลักฐานที่สามารถพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่าง

ต่อเนื่อง (Continuous Improvement)และโรงพยาบาลสันก าแพงปฏิบัติงานภายใต้งานประจ าและลงมือ

ปฏิบัติการประเมิน MOPH ITA ผ่านระบบ MITAS (MOPH and Transparency Assessment System ที่มี

การพัฒนาให้น าสู่ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อคุณธรรมและความโปร่งใส 

ชมรม STRONG ฮักสันก าแพงและ 

ชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลสันก าแพง 

กันยายน 2565
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บทท่ี 1 

สถานการณ์ สภาพปัญหา 
  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบไปด้วยเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 

ITA ทั้งข้อมูลพ้ืนฐาน ระเบียบวิธีการประเมิน ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูลและด้านหลักฐาน 

ผ่านระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) การประเมิน MOIT 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปภายใต้ แนวคิด Open Data to Transparency ซึ่งเป็นหลักการ

พ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : MOIT) ทั้งนี้ การประเมิน MOIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่

เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร ส่วนภูมิภาค ได้มีการปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ส่งผลให้ สามารถบรรลุ

ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 

2560-2564) และปลัดกระทรวงสาธารณสุขเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาการใช้ถึงวันที่ 30กันยายน 2565 เมื่อ

วันที่ 7ตุลาคม 2564 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ. 0217/ว755 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2564 

เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องจัดท าแผน 

การด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มุ่งตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  นโยบายและแผน

ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตร์การ

จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
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ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) และปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาการใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564 ตามหนังสือกระทรวง

สาธารณสุข ที่ สธ 0217/ว755 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2564 

1.แผนยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์: มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต

สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืนมัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมือง

ดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 

และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย

ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ

ตนเอง 

2.แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการด้าน

การแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล แผนงานที่ 4.1 แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและ

องค์กรคุณภาพโดยให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทางบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดให้มี 2 แนวทางเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายดังนี้ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตแนวทางนี้

มุ่งเน้นการสร้างจิตสานึกการเป็นพลเมืองที่ดีน้อมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มเด็ก  และ

เยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมการไม่ให้ไม่รับ

สินบน มีความละอายต่อการกระทาความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ

ทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  หากเป็นการ

ฝึกอบรมหรือให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้นาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรีให้ความ

เห็นชอบไปด าเนินการ (1) ผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การ

ปลูกฝังวิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม STRONG Model จิตพอเพียงต้าน

ทุจริต หรือองค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดยจะต้องมีการสร้างวิทยากรตัวคูณ เพ่ือขยายผลให้ครอบคลุมในทุก

กลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ การส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ในชุมชนต่างๆทั่วประเทศ และ(2) ผ่านการ

ประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของโรงพยาบาลสันก าแพง ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดสา

นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
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แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางนี้มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการ

ทุจริต และให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาเพ่ือลดจานวนคดีการทุจริต มีการจัดทาแผนบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริตและเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงป้องปราม  ให้หน่วยงานที่ได้รับ

มอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรีซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ ผลักดันมาตรการป้องกันการ

ทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีการก าหนดแผนการดาเนินงานที่ชัดเจน ดังนี้ (1) ผ่านการจัดทาแผน

บริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยนามาตรการป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแล้ว ซึ่งถือเป็น

เรื่องที่ส าคัญส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ (2) ผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตาม

สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 หน่วยงานหลักที่

ได้รับมอบหมาย ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข ดาเนินการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลของรัฐทุกสังกัดรวมถึง 

สถานพยาบาลเอกชนให้นาหลักเกณฑ์ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ที่เป็นมาตรฐานกลางไปใช้บังคับ 

อย่างเป็นรูปธรรม ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยาเพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของ

โรงพยาบาลสันก าแพง (3) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 (4) มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ การให้หรือการ

รับของขวัญ และ (5) มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทางาน 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 

วัตถุประสงค์หลัก 

1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในโรงพยาบาลสันก าแพง บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต 

2. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาลในโรงพยาบาลสันก าแพง 

3. เพ่ือความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็น

ธรรมกับเจ้าหน้าที่ทุกคนในโรงพยาบาลสันก าแพง 

ยุทธศาสตร์ในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือส่งเสริมให้โรงพยาบาลสันก าแพงเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต การก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือให้โรงพยาบาลสันก าแพงเกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไก

การป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกการปราบปราม  

การทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอย่างที่ดี 

และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วย
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การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการด าเนินชีวิต มาตรการ 3 ป. 

1 ค. ที่ก าหนด โรงพยาบาลสันก าแพงได้ก าหนดยุทธศาสตร์หลัก 3 ยุทธศาสตร์ โดยสอดคล้องกับแผนแม่บท

การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

1. มีการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตให้เจ้าหน้าที่ทุกคนใน

โรงพยาบาลสันก าแพง ร้อยละ 60 

2. มีการก าหนดมาตการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในโรงพยาบาลสันก าแพง 

3. มีการติดตามประเมินทุก 6 เดือน มี.ค.และ ก.ย. โดยรายงานให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสันก าแพง

ทราบและรายงานให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่เพ่ือรายงานให้ กระทรวงสาธารณสุขต่อไป  
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บทท่ี 2 

แผนงาน 

โรงพยาบาลสันก าแพง ก าหนด แผน 2 แผนเพ่ือการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลสันก าแพง ประจ าปี 2565 คือ  

1) แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบโรงพยาบาลสันก าแพง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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2) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลสันก าแพง ประจ าปี 2565 
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บทท่ี 3 

ผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤตมิิชอบของโรงพยาบาลสันก าแพง 

1) ผลการก ากับติดตามการด าเนินงานแผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ

ชอบโรงพยาบาลสันก าแพง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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2) ผลการก ากับติดตามการด าเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ

โรงพยาบาลสันก าแพง ประจ าปี 2565 
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ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนแนะ 

ปัญหาและอุปสรรดในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปี 2565 ซึ่งมีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่าไวรัส 2019 ท าให้ต้องมีการตรวจคัดกรอง 
ค้นหาผู้ป่วย และให้การรักษาตามมาตรฐาน รวมทั้งมีการฉีดวัคซีนให้กับประชาชนทั่วไปเพ่ือป้องกันการติเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 และลดความรุนแรงของโรคเมื่อเกิดการติดเชื้อ การด าเนินการของกิจกรรมส่วนใหญ่ใช่
รูปแบบ Online มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วม ร้อยละ 60.0 จากจ านวนทั้งหมด 170 คน เพ่ือให้สามารถด าเนินการจัด
กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด โรงพยาบาลสันก าแพงก าหนดนโยบายในการเสริมสร้างจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องมีการปลูกฝังสร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรใน
โรงพยาบาลและมีการส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน สามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสามารถน าความรู้ที่ใด้ไปถ่ายทอดให้กับเพ่ือร่วมงาน
ได้ อันจะเป็นการสร้างค านิยมให้เป็นองค์โปร่งใสไร้ทุจริตทั่วทั้งโรงพยาบาล โดยชมรม STRONG ฮักสันก าแพง
และชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลสันก าแพงได้จัดท าเอกสารประกอบการเรียนรู้ มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ผ่านการลงนามโดยผุ้อ านวยการโรงพยาบาลสันก าแพง ประกาศผ่านการประชุมคณะกรรมการ
บริหารและ website โรงพยาบาลสันก าแพง เพ่ือการเรียนรู้ให้ทราบและปฏิบัติได้ทั่วทั้งโรงพยาบาลต่อไป  
ทั้งนี้ต้องมีการด าเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ทุกคนในโรงพยาบาลสันก าแพง ในปี 2566 ต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 

 

ภาคผนวก 

1. ค าสั่งโรงพยาบาลสันก าแพง เรื่อง ชมรม Strong ฮักสันก าแพง ประจ าปี 2565 
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2. ค าสั่งโรงพยาบาลสันก าแพง เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาล 

สันก าแพง ปี 2565 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข, 2564, คู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน MOPH ITA 2022 More open, to more transparent ใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสารารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565. 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข, 2564, คู่มือแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค. 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข, 2564, คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565. 
 

 

 

 

 


